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Dr. Elisabeth Preu8
i Biirgermeisterin

Integration —

Zukunft gemeinsam meistern

Liebe Erlangerinnen, liebe Erlanger,
wenn eine grof3e deutsche Wochen-
zeitschrift im Frihling 2007 schreibt,
dass der Aufschwung in Deutschland
auch der Offnung nach auBen ge-
schuldet sei, so ist dies mehr als ein
Hinweis auf die Notwendigkeit von
Integrationsarbeit: Es ist die klare Fest-
stellung, dass auslandische oder ein-
gebiirgerte Erlangerinnen und Erlan-
ger und deren Kinder ein zentrales
Zahnrad im Uhrwerk unserer Gesell-
schaft geworden sind.

Somit stellt sich die Frage nach
dem,,0b" von Integration schon lange
nicht mehr: Als vor Jahrzehnten deut-
lich wurde, dass die oftmals ,sprach-
losen” Gastarbeiter nicht nach weni-
gen Jahren in ihre Heimat zurlick-
kehren wiirden, sondern dass sie als
unsere Birgerinnen und Biirger hier
in Deutschland eine neue Heimat
suchten, wuchs in vereinzelten Kom-
munen das Pflédnzlein Integration. Zu-
néchst vielmals in geschitzten Nischen,
breitete die Pflanze sich kréftiger wer
dend flédchendeckend aus, heute ist In-
tegration selbstverstindliches Aufga-
bengebiet der Kommunen, ldngst wer-
den die Friichte der Arbeit geerntet.

Bundeskanzlerin Angela Merkel
gab der Integration im Juli 2006 auf
dem , Nationalen Integrationsgipfel”
den notwendigen Stellenwert, im Juli
2007 wurde schlieflich der nationale
Integrationsplan vorgestellt.

Der Deutsche Stadtetag als Spit-
zenverband der Stidite in Deutschland

sieht die Kommunen als ,Mode-
ratoren sozialer Integration®, Er ver-
tritt die Erkenntnis, dass Bedtrfnisse
der sozialen Integration gegentiber
der bloBen Konzentration auf die
Staatszugehorigkeit an Bedeutung ge-
winnen werden. Dies wird auch in
Erlangen das Handeln mehr und
mehr bestimmen

In Erlangen gedieh schon vor 35
Jahren ein friihes Pflanzchen der In-
tegration: Der zweite bayerische Aus-
lénderbeirat wurde hier gegriindet,
Beratung auslandischer Mitblrger
wurde etabliert.

Aus dem gesellschaftlichen Leben
sind die Biirger mit Migrationshinter-
grund nicht mehr wegzudenken,
langst ist vieles vom Mitgebrachten,
wie Kulturgut, Sitten und Bréuche als
Bereicherung der Aufnahmegesell-
schaft anerkannt. Die Stadt Erlangen,
also Stadtrat, Stadtverwaltung sowie
deren Tochter arbeiten vernetzt und
mit dem Ziel der Nachhaltigkeit da-
ran, die Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund an der Ent-
wicklung unserer Stadt zu vermehren.
Dies stérkt das Selbstbewusstsein, 6
net Entfaltungsmoglichkeiten und si-
chert den Frieden.

Dennoch darf die Metamorphose
vom , Gastarbeiter"" zum , Blrger mit
Migrationshintergrund™ nicht den
Augenschein erwecken, dass keine
Integrationsarbeit mehr zu leisten sei.

Daher lud die Stadtverwaltung
Anfang 2006 zu einem Workshop

.. Fremd in einem anderen

Land zu sein, ist so wie in dei-

nem Land zu sein.

Es gibt keinen Unterschied.

Fremd in einem anderen Land

2u leben, ist so wie in deinem

Land zu leben.

Es gibt keinen Unterschied.

Wir leben miteinander.

Wir sprechen miteinander.

.Integrationsleitbild
fur Erlangen™ ein. 6
Arbeitsgruppen ha-
ben ein Jahr lang
gearbeitet und ei-
nen MaBnahmen-
katalog fir die kom-
menden Jahre und
ein Leitbild erstellt,
welches Integration
in Erlangen als Quer
schnittsaufgabe aller Amter darstellt.

Auch wenn in Erlangen in den
vergangenen Jahrzehnten — von Bir-
gerinnen und Biirgern wie der Poli-
tik — hervorragende Arbeit geleis-
tet wurde, so gibt es doch noch et-
liche offene Aufgaben. Wir alle sind

g

Dr: Siegfried Balleis
Oberblrgermeister

Es gibt keinen Unterschied.
Ich bin fremd, aber ich
merke es nicht. ..

Halil Ibrahim, 12 Jahre

aufgefordert, noch
mehr zu tun, um je-
den Birger — alt-
eingesessen oder
zugereist — ent-
sprechend seinen
Begabungen zu for-
dern und so den
Boden fir ein fried-
liches Zusammen-
leben in Erlangen
weiter zu verbessern.

Erlangen ist eine lebenswerte
und liebenswerte Stadt: Das Leitbild
Integration und daraus abgeleitete
MaBnahmen werden diese Charak-
terzlige unserer Heimatstadt auch
fur die Zukunft sichern.

§ tisabethPrenf3
Dr. Elisabeth Preuf
Birgermeisterin

Dr. Siegfried Balleis
Oberbiirgermeister §




Integration

Praambel

Die Erlanger Stadtgeschichte be-
weist, dass Integration gelingen 5
Sie zeigt uns die Bereicherung, die
das Zusammenleben von Menschen
unterschiedlicher Herkunft bringt.
Drei Einwanderungsepochen treten

er jahrhundertelangen
chicht
gen durch die Ansiedlung
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In vielen Fallen wurde aus Nachl
schaft Freundschaft. Aus Gasten
wurden Mitblrgerinnen und Mit-
biirger und Einheimische.

en wir vor

Die

tegration ein wechselseitiger Prozess
zwischen Ein und Einhei-
mischen ist, der allen Beteiligten nitzt.
Die aufnehmende Gesellschaft bietet
zuerst Gastfreundschaft und dann

gen dafiir ihre vielféltigen Gaben, ihre
Erfahrungen und Werte ein

Die Stadt Erlangen ist entschlossen,
der Stadtgeschichte ein weiteres Ka-
pitel erfolg Z
sens von M
kunft, Sprache und Religion hinzuzu-
fligen. Mit dem Integrationsleitbild ver-
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£ Von rund 103.000

i Einwohnerinnen und

Einwohnern haben
rund 25.600 Perso

nen einen Migrations-
i hintergrund

Warum die Stadt Erlangen
ein Leitbild Integration braucht

In Deutschland leben aktuell 15,3
Mio. Menschen mit Migrationshin-
tergrund, dies sind 19 % der Ge-
samtbevélkerung, von denen 10 %
die deutsche und 9 % eine auslandi-
sche Staatsbiirgerschaft haben. Die
Zahl ist doppett so hoch wie die bis-
lang bekannten Ausldnderzahlen.

Auch in Erlangen ist diese Ent-
wicklung zu verzeichnen: Von rund
103.000 Einwohne-
rinnen und Einwoh-
nern haben rund
25.600 Personen ei-
nen Migrationshin-
tergrund, d.h. sie
sind entweder aus-
landische Staatsbir-
ger, Aussiedler, Ein-
geblrgerte oder Kin-
der von auslindi-
schen Eftern, die bis
zum |8, Lebensjahr
die deutsche und
die Staatsangehé-
rigkeit ihrer Eltern besitzen.

Die Zahlen dokumentieren in
eindrucksvoller Weise, dass Integra
tion eine der wichtigsten Aufgaben
ist, die Politik und Gesellschaft in den
nichsten Jahren und Jahrzehnten zu
bewiltigen haben.

Das Thema Migration wird oft mit
dem Thema demografische Entwick:
lung verknipft. Fachleute gehen zu-
nehmend davon aus, dass Zuwande-
rung einen wichtigen Beitrag leisten
kann, um auch kiinftig die sozialen

. Stadtgesellschaften
kennzeichnet soziale Offenheit
und Einsatzbereitschaft...
Stadte sind keine Grenzen,
Stadte sind Orte der

Integration. ..

Systeme zu sichern und die negativen
Folgen der demografischen Entwick-
lung zu bremsen.

Dies zeigt, dass die erfolgreiche In
tegration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund vor allem im Inter-

esse der Kommunen liegen muss,

denn sie findet dort statt, wo die Men-
schen leben:in den Stédten und Ge-
meinden. Der Deutsche Stadtetag
hat seine jahrliche
Hauptversammlung
2007 unter das The-
ma , Stidte schaffen
Integration — Stadt-
politik in Zeiten der
Globalisierung" ge-
stellt. Hauptgeschifts-
fuhrer Dr. Stephan
Articus hat die Stadt-
gesellschaft als wich-
tigsten Ort der Inte-
gration bezeichnet:
,Staditgesellschaften
kennzeichnet sozia-
le Offenheit und Einsatzbereitschaft ...
Stadte sind keine Grenzen, Stadte
sind Orte der Integration"

Die Stadt Erlangen stellt sich die-
ser Verantwortung seit vielen Jah-
ren, der Erlanger Stadtrat hat aus
diesem Grund im Oktober 2005
einstimmig beschlossen, die Verwal
tung mit der Griindung einer Pro:
jektgruppe |, Integrationsleitbild fur
die Stadt Erlangen" zu beauftragen,
an der die Fraktionen mafgeblich
beteiligt sind

Aufgabenstellung

~ kommu
ationspolitik

Mit dem Leitbild und dem Integrati-
onskonzept will die Stadt Erlangen
ihre positiven Ansétze und Erfahrun
gen fortflihren und — eingebettet in ein
Gesamtkonzept —erfolgreich ausbauen.

Die Vielzahl von Handlungsfeldern
der Integrationsarbeit in Erlangen wird
benannt und Beispiele fiir konkrete

welche Sprache Du auch sprichst
bei uns bist Du willkommen!«

Handlungsansitze werden aufgezeigt

Die Stadt Erlangen lehnt sich hier
an die Empfehlungen der KGST und
die Erfahrungen anderer Stidte an, die
erkannt haben, dass folgende Kriterien
entscheidend fur den Erfolg der Inte-
grationsarbeit einer Kommune sind:

die Erarbeitung eines integrations-
politischen Gesamtkonzepts

... die Formulierung von Zielen und
Messung des Integrationserfolgs
die Vernetzung und Koordinie-
rung der Angebote derVerwak
tung und anderer Trager

KULTURZENTRUN\ E-WERK

Fuchsenwiese 1 91054 Erlangen | www.e-werk.de




¢ Die Handlungsfelder

i und konkrete Mab-

nahmen werden ge-
meinsam in einem
Kommunikativen

i Prozess erarbetet

und Ar

mnerha\b des Projektes und
seiner Arbeitsgruppen

... Systematisches Arbeiten
nach dem Modell Strategisches
Management der KGST
Die Handlungsfelder und kon-
krete MaB3nahmen werden ge-
meinsam in einem kommunika-
tiven Prozess erarbeitet, an dem
alle integrationspolitisch relevan-
ten Kréfte der Stadtgesellschaft
Erlangen beteiligt werden.
In einem Kick-Off-Workshop
am 27.1.2006 wurden ausgehend
von den Integrationsfeldern Ar-
beitsgruppen gebildet und zu-
standige ,Paten" benannt.

GemaB dem Auftrag des Stadtrats
und der im Projektauftrag defi-
nierten Meilensteine haben die 6
Arbeitsgruppen in der Zeit von
Februar 2006 bis Februar 2007 in-
tensiv an einem Leitbild Integra-
tion und an MaBnahmenkatalogen
zu folgenden Integrationsfeldern
gearbeitet

AG 1: Leitbildkonzeption
AG 2: Sprachliche Integration
und Bildung

... AG 3: Berufliche Integration —
Wirtschaft und Arbeit
AG 4: Soziale und kulturelle
Integration
AG 5: Politisch-partizipatorische
Integration

... AG 6: Stadtplanung, Wohn:
umfeld, Sozialraum

der 6 Arbeitsgruppen

Die Zwischenberichte der 6 Ar-
beitsgruppen wurden im HFPA am
19.7.2006 zur Kenntnis genommen.
Die Projektgruppe wurde beauftragt,
die Arbeit fortzufiihren und im Som-
mer 2007 das Leitbild Integration
mit dem bis dann erarbeiteten Maf3-
nahmenkatalog zur Verabschiedung
in den Stadtrat einzubringen.

Ergebnisse der 6 Arbeitsgruppen

Die Ergebnisse und Ma3nahmenka-
taloge aller 6 Arbeitsgruppen doku-
mentieren die Arbeit und informie-
ren Uber die beteiligten Personen
und Organisationen. Sie wurden al-
len Stadtrdten und Beteiligten zuge-
leitet und sind auf Anfrage bei der
Projektleitung erhaltlich.

Die Ergebnisse der AG |, das
Leitbild mit Préambel, Leitsétze so-
wie Definitionen finden Sie in dieser
Broschure.

Zu den MaBnahmenkatalogen der
AG 2 bis 6, die einerseits sehr umfang-
reich sind und andererseits zum Teil
noch einer Analyse, Beurteilung und
Uberpriifung bediirfen, hat der Len-
kungskreis in Abstimmung mit dem
Oberbiirgermeister festgelegt, dem
Stadtrat ausgewahlte Projekte zur
Umsetzung fiir 2008 vorzuschlagen.

Alle weiteren Vorschlige und
MaBnahmen dienen dem Lenkungs-
kreis als Grundlage und Ideenpool
fur die Fortschreibung und Umset-
zung in den nachsten 6 bis |0 Jahren.

stnom|wanmelenoaas/wassenl stanrveakennlnaLLEnap|
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Integration meint
einen gesamtstadti-
schen Sozialprozess

s wechselseifigen
Aufeinanderzuge-
hens

Das Erlanger

Integrationsverstandnis

Menschen mit Migrationshintergrund
bedeuten eine kulturelle Bereicherung
der stidtischen Gesellschaft. Sie leisten
durch Einbringung ihrer individuellen
Kompetenzen einen Beitrag zur ge-
samitstadtischen Entwicklung zu einem
neuen Ganzen, das mehr ist als die
bloBe Summe seiner Teile.

Integration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund, die ihren Lebens-
mittelpunkt in Erlangen gefunden ha-
ben, meint einen gesamtstidtischen
Sozialprozess des wechselseitigen Auf-
einanderzugehens. Sie bezweckt die
aktive Forderung und Sicherung eines
friedlichen und gleichberechtigten Mit-
einanders aller Menschen anstelle ei-
nes beziehungslosen Nebeneinanders.
Ziel ist die gleichberechtigte Artikula-
tions- und Partizipationsmdglichkeit der
Zuwanderer in zentralen Gesellschafts-
bereichen der Stadt wie Wirtschaft,
Politik, Wohnen, Kuftur und Freizeit.

Integration ist dort erfolgreich, wo
sich Zuwanderer in die Gesellschaft
aufgenommen und ihr zugehdnig flihlen,
wo sie sich mit der Gesellschaft identi-
fizieren und Verantwortung flir sie Uber
nehmen und sich wohl und heimisch
fiihlen. Integration verlduft langfristig
und in verschiedenen Gesellschafts-
bereichen durchaus unterschiedlich.
Zur Steuerung und Gestaltung bedarf
sie eines kommunalen Gesamtansat-
zes, der Integration als gesamtgesell-
schaftliche und gesamtstédtische
Querschnittsaufgabe und kommunale
Pflichtaufgabe begreift: Alle Uber-

legungen stddtischen Handelns be-
rlicksichtigen somit den Aspekt der In-
tegration. Eine solche Integrationspolitik
setzt nicht symptomorientiert und de-
fizitverwaltend an, sondem praventiv,
ursachenbezogen sowie fordemd und
fordernd im Sinne der Entfaltung der
Potenziale der Menschen. Auf diese
Weise entwickelt die Integrationspoli-
tik eine gesamtgesellschaftliche Kultur
aufgelddrten und positiven Umgangs
mit Vielfaft und Differenz. Integration
verlangt von der Kommune die Schaf-
fung entsprechender Angebote, die
Menschen mit Migrationshintergrund
befahigt, sich im Alltagsleben Erlangens
selbststandig zurechtzufinden. Von den
Menschen mit Migrationshintergrund
wie auch von der Aufnahmegeselischaft
ist die Bereitschaft zur Integration und
Nutzung dieser Angebote bei Einbrin-
gung ihrer individuellen Kompetenzen
gefordert. Integration betrifft in unter
schiedlichem Mafe alle Birgerinnen
und Blirger der Aufnahmegesellschaft
und der Zuwanderergemeinschaft, sie
stellt weder ausschlieBlich Privatange-
legenheit dar; noch ist dieser Prozess
von der Kommune allein zu leisten: Es
handett sich vielmehr um eine gemein-
same, zivilgesellschaftliche Aufgabe.
Fur Erlangen ist zweierlei von Be-
deutung: Integration muss gelebt und
praktiziert werden. Integration wird
nicht nur flir Zuwanderer gemacht, son-
dern ist in einem partizipativen, anVer-
standigung und Dialog orientierten Pro-
zess vor allem mit ihnen zu erreichen.

Erlangens Integrationsverstandnis ist

eins zukunftsorientiert und visiondr, um
kiinftige gesellschaftliche Herausforde-
rungen vorausschauend zu gestalten,

awei leistungs- und aufstiegsorientiert,
um auch Menschen mit Migrations-
hintergrund gesellschaftliche Perspek-
tiven zu erdffnen,

drei emanzipatorisch und nicht gleich-
giltig und bevormundend, um die
Potenziale der Menschen zur Entfal-
tung zu bringen,

vier und zielt auf die individuelle Mit-
verantwortung der Blrgerinnen und
Biirger bei der gesellschaftlichen Ent-
wicklung der Erlanger Gesellschaft ab.

zugewanderte Auslinder
hland geborene Auslinder

gerte Auslander
edler
r mit zumindest einem Efternteil, das
eines der genannten Merkmale erfillt, soweit
ihren Wohnsitz in Deutschland haben.
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i Interkulturelle
i Orientierung zieft auf
die Anerkennung der
kulturellen Vielfalt
einer Stadigesell-

i schaft

Anwendungsgebiete
interkultureller Kompetenz

Interkulturelle Kom-
petenz umschreibt
die Fahigkeit, ange-
messen und erfolg-
reich in einer kultu-
rell fremden Umge-
bung oder mit An-
gehdrigen anderer
Kulturen zu kommu-
nizieren.
Interkutturelle Kompetenz beinhaltet
Kommunikations-, Handlungs- und ins-
besondere auch Konfliktlésungsfahig-
keiten, die den (toleranten) Umgang
mit kultureller Vielfalt ermaglichen.
Das bedeutet, sich vielféltige
Kenntnisse anzueig-
nen, den Uberblick
auch im Unuber-
sichtlichen zu be-
wahren, die Men-
schen zu beobach-
ten, ohne gleich zu
bewerten, ihnen
zuzuhéren, auf ihre
Geflihle und Be-
durfnisse Riicksicht
zu nehmen und
einfihlsam  mitei-
nander zu kommu-
nizieren.
Interkulturelle
Orientierung zielt
auf die Anerken-
nung der kulturellen Vielfalt einer
Staditgesellschaft. Sie ist darauf aus-
gerichtet, die verschiedenen Gruppen

- In der Aneignung und Anwen-
dung interkultureller Kompetenz
liegt die Chance, im Blick auf
das Fremde oder das Andere

zugleich auch das Bewusstsein
fur das Gemeinsame und fir

das Eigene zu schérfen. ..

am gesellschaftlichen Gestaltungs-
prozess zu beteiligen und bei der
Aufgabenerfillung Chancengleich-
heit herzustellen und Benachteiligun-
gen abzubauen, sodass den Migran-
tinnen und Migranten eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben erméglicht wird,

Interkulturelle Arbeit ist Uberset-
zungsarbeit in kulturellen Uber-
schneidungssituationen mit dem Ziel,
interkulturelle Missverstindnisse zu
verringern und Partizipationsmdg-
lichkeiten zu erhohen.

In der Aneignung und Anwen-
dung interkultureller Kompetenz
liegt die Chance,im
Blick auf das Frem-
de oder das Andere
zugleich auch das
Bewusstsein fir das
Gemeinsame und
fir das Eigene zu
scharfen.

Der Erwerb in-
terkultureller Kom-
petenz ist eine le-
benslange Aufgabe,
die nicht mit einem
Fortbildungskurs
abgeschlossen ist,
sondern sich immer
wieder an den An-
forderungen, die
aus der gesellschaftlichen Realitét re-
sultieren, zu orientieren hat.

In einem Prozess der interkulturellen

Offrung derVerwaltung sollen Stra-
tegien entwickelt und umgesetzt wer-
den, mit denen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vielfiltige Kompe-
tenzen im Umgang mit kultureller
Vielfalt erwerben und dabei lernen,
integrationsorientiert zu handeln.
Der Erwerb interkultureller Hand-
lungskompetenz ist dabei nicht nur
als individuelle Leistung der einzel-
nen Mitarbeiterin und des einzelnen
Mitarbeiters zu verstehen, sondern
interkulturelle Handlungskompetenz

bedeutet einen Prozess der Organi-
sations- und Personalentwicklung
der gesamten Stadtverwaltung,

Die damit verbundenen Hand-
lungsfelder umfassen sowohl die Ver-
ankerung des Verstandnisses von In-
terkulturalitdt als Querschnittsansatz,
MaBnahmen zur Erhéhung des An-
teils von Beschiftigten mit Migrati-
onshintergrund und die interkultu-
relle Fortbildung der Beschaftigten
als auch die Umsetzung des Gesamt-
konzeptes des Integrationsleitbildes.

ysintegration ist ein
Miteinander,
um zusammen

_Toleranz, nicht
Ausgrenzung.” |
Georg Miinch

Der Erverb
interkultureller

Kompeten i
eine lebenslange
Aufgabe. i




PrOjektbetei Iigte (rund 70 Personen)

Lenkungskreis

Birgermeisterin Dr. Elisabeth Preuf3, Fop

Birgitt ABmus, Stadiratin, Fraktionsvorsitzende der CSU

Gerlinde Stowasser, Stadtritin, integrationspolitische Sprecherin der CSU
Gisela Niclas, Stadiratin, Fraktionsvorsitzende der SPD

José Luis Ortega Lleras, Stadtrat, integrationspolitischer Sprecher der SPD
Hans-Hermann Hann, Stadtrat, Grune Liste

Silvia Klein, i und Presseamt

Projektleiterin
Silvia Klein, Sachgebietsleiterin Birgermeister- und Presseamt

Projektgruppe

Birgermeisterin Dr. Elisabeth PreuB FDP

Silvia Klein, i und Presseamt
Andrea Kaiser, Geschaftsfihrerin des Auslanderbeirats

Till Fichtner, Projektleiter Integration von Spéitaussiedlern aus Russland

www.rvb-erh.de

Keine Bank ist naher
b, p s

W 29.800 Mitglieder

W 23 Geschaftsstellen

W Personlich engagiert und kompetent - zum Vorteil unserer Mitglieder und Kunden

W Beteiligt an sozialen und kulturellen Projekten - zum Wohle der Biirger unserer Region

Raiffeisen-Volksbank
Erlangen-Hochstadt eG

AG I: Leitbildkonzeption

Aktive Mitglieder der Arbeltsgruppe

Patin der AG: Silvia Klein, Pr ietsleiterin B ister- und Presseamt
Dr. Elisabeth Preuf, Birgermeisterin, FDP

Birgitt ABmus, Stadtratin, Fraktionsvorsitzende der CSU

José Luis Ortega Lleras, Stadtrat, integrationspolitischer Sprecher der SPD
Hans-Hermann Hann, Stadtrat, Grine Liste

Diogo Pereira, Vorsitzender des Ausla

Ruhi Teksifer, i a und it des

Dr. Holger Forssman, Christlich-Islamische Arbeitsgemeinschaft und Ev. Kirche
Holger Schwaiger, interessierter Barger

Dieter Rosner, stellvertretender Kreisvorsitzender der SPD

Remzi Giineysu, Islamische Religionsgemeinschaft Erlangen

Weitere Mitglieder der Arbeitsgruppe:

Dr. Habib Lejmi, Islamische Gemeinde Erlangen

Doris Aschmann, Gleichstellungsstelle der Stadt Erlangen

AG 2: Sprachliche Integration und Bildung
Patin der AG: Andrea Kaiser, Geschaftsfuhrerin des Auslanderbeirats

Frauke Fuchs, Gemeinsamer Eiternbeirat

Reinhard Beer, stelivertretender Leiter der VHS Erlangen

Dr: Inessa Helbig-Fabian, Bricken e.V.

Eva Schober, Internationaler Bund Jugendmigrationsdienst

Heidi Graichen, Stadtratin, schulpolitische Sprecherin der CSU

Frank Dengler, AWO-Migrationsberatung

Elizabeth Rossiter, Sprecherin der AG Bildung und Ausbildung des Auslanderbeirats
Rafiq Aldoais, Auslanderbeirat

Birgit Muhammad, Islamische Gemeinde Erlangen

Diem Tu Dan, interessierte Biirgerin

Gisela Gildemeister, ehemalige Mitarbeiterin der VHS Erlangen

AG 3:Berufliche Integration —Wirtschaft und Arbeit

Aktive Mitglieder der Arbeitsgruppe:

Pate der AG: Till Fichtner, Projektleiter Integration von Spétaussiedlern aus Russland
Michaela IBfeld, Personal- und Organisationsamt der Stadt Erlangen

Birgit Auer, Abteilungsleiterin Auslanderangelegenheiten im Birgeramt der Stadt Erlangen
Marianne Vittinghoff, Vorsitzende des Auslanderbeirats

Gerlinde Stowasser, Stadtrétin, integrationspolitische Sprecherin der CSU
Renate Doeblin, Geschiftstiihrerin des IHK-Gremiums Erlangen

Jrgen Riedelmeier, MIR-Projekt

Weitere Mitglieder der Arbeitsgruppe:

Peter Breitenherdt, 1G-Metall-Siemens-Betriebsrat

Annette Schuwirth, GGFA Erangen

Regina Schreiber, VHS Erlangen

Edith Kaluza, VHS Erlangen



AG 4: Soziale und kulturelle Integration
Pate der AG: Siegfried Roth, Abteilungsleiter Kultur- und Freizeitamt der Stadt Erlangen
Dr. Dalal Arsuzi-Elamir, Grine Liste und Arabisch-Deutsche Eltern-Kind-Gruppe
Stephan Beck, Kultur- und Freizeitamt der Stadt Erlangen, Kulturforderung
Frank Dengler, AWO-Migrationsberatung
Simone Fahmy, Sozialpadagogische Jugendbetreuung
Renate Gregor, Ehrenamtsbeauftragte der Stadt Erlangen
Ute Hirschfelder, L und D
Veronique Jackowski, Sprecherin der AG Auslanderpolitik, Zuwanderung und
Asyl des Auslanderbeirats
Camilla Lange, Stadtratin, CSU
Karl-Heinz Lindner, Kutturreferat der Stadt Erlangen und Stadtverband Erlanger Kuiturvereine
Wolfgang Pastowski, Polizeiinspektion Erlangen-Stadt
Dr: Brigitte Perlick, FAU Erlangen-Nirnberg, Leiterin des Akademischen Auslandsamtes
Eva Schober, Internationaler Bund Jugendmigrationsdienst
Idris Siddiqui, Christlich-lslamische Arbeitsgemeinschaft
Marianne Vittinghoff, Vorsitzende des Auslanderbeirats

AG 5: Politisch-partizipatorische Integration

Patin der AG: Dr. Petra Bendel, Geschafisfiihrerin des Zentralinstituts fiir
Regionalforschung der FAU Erlangen-Nirmberg

Frank Dengler, AWO-Migrationsberatung

Hans-Hermann Hann, Stadtrat, Grine Liste

José Luis Ortega Lleras, Stadtrat, integrationspolitischer Sprecher der SPD

Christian Wolff, Fraktionsgeschaftsfihrer der FDP

Diogo Pereira, Vorsitzender des

Holger Schwaiger, interessierter Brger

Die Ar ppe wurde iitzt von 8 Prakti i der
Universitat Erlangen-Niirberg (Politische Wissenschaft und Soziologie), die bei
der Erhebung und itativer und itativer Daten mit groBem

Engagement behilflich waren:

Maria Bachmann Stefan Denzler
Christian Druck Stefan Eckl
Georg-Philipp Késsler Ellen Lindner
Zs6fia Romdnyuk Lena Wérrlein

AG 6: Stadtplanung, Wohnumfeld, Sozialraum

Pate der AG: Thomas Griitzner, Sozialamt der Stadt Erlangen, Sozialplanung
Franz Gallob, Auslanderbeirat

Michael Gerngrol3, GEWOBAU, Leiter Kundensenvice

Klaus Koénnecke, Stadtrat, CSU

Ralf Rupp, Polizeiinspektion Erangen-Stadt

Georg Seitz, GEWOBAU, Mieterbeirat

Winfried Stein, Stadtplanungsamt der Stadt Erlangen

Helga Steeger, sPD

GEWOBAU

Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Erlangen

Auf gute Nachbarschaft!

Jeder fiinfte Einwohner Erlangens - etwa
20.000 Menschen aus 100 Nationen — wohnt
in einer unserer rund 8.000 Wohnungen.

Unsere besondere soziale Verantwortung und
die Integrationsarbeit nehmen wir auch heute
sehr ernst: Mit Veranstaltungen, Informations-
K und mehr hi Bera-

1950 um Fliichtli maglichst
schnell und unbiirokratisch ein Dach tiber dem
Kopf zu verschaffen, wuchs die GEWOBAU
schnell zu einem der grofiten kommunalen
\Wohnungsbauunternehmen Bayerns.

tungsangeboten fordern wir aktiv das
gegenseitige Verstandnis unter unseren
Mietern. Damit aus Fremden gute Nachbarn
werden.

GEWOBAU Erlangen | Nagelsbachstr. 55 a | 91052 Erlangen
Tel.: 09131 124-0 | Fax: 09131 124-100 | www.GEWOBAU-ERLANGEN.de




